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O Observatoério da Economia Criativa da Bahia (OBEC) € um
coletivo interinstitucional e multidisciplinar que desenvolve
atividades de ensino, pesquisa e extensao no campo das artes,
da cultura e da economia criativa. O grupo reune docentes,
discentes e técnicos da Universidade Federal da Bahia,
da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB),
(UFBA), da Universidade do Estado da Bahia (UNEB), além de
pesquisadoresindependentesedeoutrasinstitui¢coes, publicas
e privadas, que atuam em diversas areas de conhecimento a
partir da compreensao da cultura como fundamento e vetor
para o desenvolvimento integrado e inclusivo do Brasil.

Sediado no Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias
(IHAC/UFBA), o OBEC foi instituido em 2014 através de um
edital da Secretaria de Economia Criativa, do Ministério da
Cultura, como parte de uma rede de nucleos vinculados as
universidades federais brasileiras. A rede teria como objetivo
produzir pesquisas e gerar conhecimento sobre a economia
cultural e criativa. O projeto nacional foi descontinuado
devido ao golpe de 2016 e as crises politico-institucionais que
afetaram o setor da cultura. Todavia, apesar das constantes
mudancas nos rumos das politicas publicas, o OBEC da Bahia
resistiu e se manteve atuante.

O Observatorio estrutura suas acdes a partir de trés eixos.
O primeiro, Estudo e Pesquisa, envolve a promocdo de
investigacoes através da coleta, sistematizagdo e analise de
dados e indicadores econdmicos, sociais e culturais para
projetos que envolvem, por exemplo, mapeamentos do setor
cultural e diagndstico, bem como iniciativas de monitoramento
e avaliagao de politicas publicas e marcos legais. Entre as
pesquisas ja realizadas, destacam-se: Impactos da Covid-19
na Economia Criativa (2020), Audiovisual Baiano em Rede
(2021), Panorama Nacional da Lei Aldir Blanc (2021-2022),
Pesquisa Nacional de Praticas Educativas dos Museus
Brasileiros - PEMBrasil (2022-2023), e Capoeira de Salvador:
economia criativa e gestao cultural (2022-2023), apresentada
neste relatorio.



A segunda linha de acao esta dedicada a Articulacao e

\ / envolve a cooperacdao do grupo com instituicoes publicas,
privadas e da sociedade civil e a participagao em espagos

de discussao publica e incidéncia politica, como reunides,
comissoes, conselhos, eventos, palestras, seminéarios e
O OBEC defende entrevistas. Por fim, o terceiro eixo estd focado na Difusdo
a universidade de conhecimentos sobre as artes, a cultura e a economia
publica, gratuita, cultural e criativa, principalmente a partir de atividades
inclusiva, extensionistas com carater formativo, do lancamento de
territorialmente publicagcdes impressas e digitais e da realizacao de eventos.

engajada e
socialmente
referenciada

O OBEC defende a universidade publica, gratuita, inclusiva,
territorialmente engajada e socialmente referenciada, e
acredita no papel e no potencial da mesma para estabelecer
conexao constante com a realidade local na producao de
conhecimento sobre o vetor socioecondmico das artes e
da cultura. Para nds, a pesquisa tem um papel mais amplo
do que apenas cumprir um requisito da vida académica.
NoOs acreditamos que a producao de conhecimento sobre
indicadores culturais gera subsidios que incidem na discussao
e na tomada de decisao sobre as politicas publicas para
a cultura, podendo contribuir para a garantia dos direitos
culturais.

Siga o OBEC nas redes sociais:

@obecbahia
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ﬁ ENTREVISTAS

em todas as dez Prefeituras-Bairro de Salvador
QUEM PARTICIPOU DA PESQUISA

61,2% sao mestres/as e 22,4% sao contramestres/as

77,6% sao homens cisgénero e 22,4% sao mulheres cisgénero /

VDR O E N I [ 6] 67,2% pretas e 19,4% pardas

/

49,3% estao entre 41 e 60 anos e 31,3% entre 26 e 40 anos

/

65,8% acessaram cursos superiores

J

QUEM PARTICIPOU DA PESQUISA

68,7% dos grupos possuem mais de 20 anos de existéncia /

92,5% praticam capoeira ha mais de 20 anos

com a capoeira

70,1% tém mais de 20 anos de trabalho, remunerado ou nao,

CATEGORIZACAO DE ESTILO OU LINHAGEM DE CAPOEIRA
DIVERSIDADE DE POSICIONAMENTOS

49% d maioria, nao se identifica
com a categorizacao dos estilos

ou modalidades.

22,4%

regional

contemporanea




Os grupos de
capoeira de
Salvador

tém atuacao
descentralizada,

com nucleos
espalhados

pelos bairros,

em outras cidades,
estados e paises

A renda dos grupos
advém principalmente
da comercializacao de
bens e servigos

cotidianos da capoeira

-z I
® 29% dos grupos possuem mais de 11 nucleos de capoeira e
274% declararam a existéncia de 06 a 10 nicleos por grupo.

Além da sede, foram contabilizados
® 179 nucleos em 79 bairros das 10 Prefeituras-Bairrode Salvador;
® 99 nucleos em 47 cidades da Bahia, localizadas em
17 Territorios de Identidade;
® 61 nucleos em 16 estados brasileiros;
® 142 nucleos em 31 paises.

63,1% dos/as mestres/as viajaram para outros paises pelo
menos uma vez entre 2015 e 2019:

® 87,8% foram para a Europa

® 36,6% para a América do Sul

® 24,4% para a Asia

0Os/as mestres/as participaram de atividades de capoeira em
34 paises sendo remunerados/as ou tendo os custos cobertos
por caché, permuta ou parceria. Entre os paises mais citados estao:
Franca, Alemanha, Portugal e Espanha.
\— J

€ 0S grupos movimentam
a economia local em

Salvador

® (s bens mais relevantes na composic¢ao das receitas sao a venda de:
camisas para treino e evento (43,9%), calcas de capoeira (39,4%) e
berimbaus (33,3%)

® (s servicos que mais incidem na receita dos grupos sao as aulas de capoeira para adultos (34,9%),
criancas e adolescentes (33,3%); bem como as aulas de musicalidade (34,9) e de fabricacao de
instrumentos (24,2%).

® 0 turismo cultural nao foi considerado relevante como fonte de receita. As aulas para turistas em
Salvador tém alta relevancia apenas para 12,1% e ndo compdem a receita de 51,5% dos grupos e mestres/as.

® Entre os bens mais comercializados nas viagens internacionais estao camisas (41,5%), calcas (36,9%),
berimbaus (35,4%) e pandeiros (23%), além de servicos envolvidos na realizacdo de apresentacoes
artisticas e musicais (samba, forro)

® Destaca-se que 29,2% dos/as respondentes afirmaram que ndo comercializam nenhum item nas
viagens internacionais.

® A maioria dos grupos e mestre/as nao conta com a realiza¢ao de shows e apresentacoes em espacos
culturais, turisticos e outros como fonte de receita.

e Acapoeira movimenta a economia local de Salvador através da contratacao de fornecedores de bens e
prestadores de servigos terceirizados. Os principais sdo produtos téxteis como camisas (73,8%) e
calcas (677%) e instrumentos como atabaques (80%) e pandeiros (77%)

® Apesquisa conseguiu identificar a complementaridade da cadeia produtiva da capoeira existente

na regiao de Salvador, tendo em vista que a maioria indicou adquirir calgas (85%), camisas (93,3%)

berimbaus (88,4%), atabaques (85,7%) e pandeiros (83,3%) na capital baiana, em geral no mesmo bairro
\nde 0s nucleos de capoeira encontram-se instalados. )




A caréncia de espacos proprios e os elevados custos de

manutencao sao relevantes na composicao das despesas

® Apenas 11,9% dos grupos possuem espaco proprio e dedicado a capoeira e 6%
conseguem custear as despesas com espacos alugados. Os demais espacos sao cedidos,
publicos ou dependem de parcerias comerciais apenas no horario das aulas. Alguns grupos
estavam sem sede fixa. A caréncia de espac¢os gera mudanca constantes no endereco de
grupo, o que fragiliza o trabalho desenvolvido com a capoeira;

® Asdespesas mais relevantes para o orcamento anual dos grupos e mestres/as estao
relacionadas a manutencao da sede ou local para as aulas, o que inclui custos com eletricidade,
agua, telefone e impostos;

® A pandemia da Covid-19 afetou as atividades de 88% dos grupos e mestres/as. A principal
consequéncia foi a queda drastica no nimero de alunos/as, especialmente aqueles com pouco
tempo de capoeira, dificultando a manutencéo de espacos com recursos proprios, o que resultou
no fechamento de nicleos e no endividamento das liderancas.

A informalidade dos grupos e a auséncia de apoio

profissional em funcdes técnicas dificultam
a mobilizacao de recursos publicos

® Apesar do tempo de existéncia dos grupos e do trabalho de mestres/as, e do nimero de nicleos
descentralizados, a maioria ndo dispde de servigos profissionais para auxiliar na gestao (95,5%),
na producao cultural (93,9%) e na contabilidade (86,4%);

e Agestao dos grupos acontece de forma colaborativa, com a participacdo das liderancas e de
integrantes, a partir da constituicao de grupos de trabalho para execucdo de tarefas. Destaca-se a
autonomia administrativa dos niicleos na execucao de atividades;

® 63,6% nunca receberam recursos publicos provenientes da participacao em editais publicos
ou de organizacoes de fomento e a maioria nunca recebeu doacdes e apoios diretos, sejam elas de
organismos publicos (78,8%) ou privados (76,9%). Apenas 9,1% indicaram que os recursos de editais
publicos sao relevantes para sua atuacao;

* Arealizagao de permutas, trocas e parcerias foi considerada relevante por 39,4%, 0
que reforca a importancia das redes de solidariedade entre os praticantes da capoeira
a comunidade do entorno do grupo.
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1. Embora informagoes
atualizadas e
confidveis sobre a
internacionalizagao

da capoeira nao
estejam disponiveis
publicamente, a
referéncia de que a
capoeira esté presente
em mais de 150
paises é identificada
em publicagdes da
Fundagdo Palmares,

a exemplo de matéria
divulgada em
05/06/2023, disponivel
em: https://www.gov.
br/palmares/pt-br/
assuntos/noticias/
dia-do-capoeirista-
celebra-uma-das-
maiores-expressoes-
culturais-brasileiras.

A capoeira, expressao cultural tradicional afro-brasileira, na sua trajetéria,
projetou-se socialmente de um lugar marginalizado de resisténcia a uma
atividade cultural que propicia as mais diversificadas experiéncias, interagoes,
intercambios e fluxos a partir da combinacao de elementos como luta, danga,
musica e conscientizacdo histdrica. Originada no Brasil durante o periodo
colonial, a partir de raizes africanas e do encontro dos povos escravizados que
lutavam por liberdade, a capoeira teve um papel importante na formacgao da
identidade brasileira e hoje é reconhecida como Patriménio Cultural Imaterial
Brasileiro (IPHAN, 2008) e a Roda de Capoeira é reconhecida como Patrimdnio
Cultural Imaterial da Humanidade (Unesco, 2014).

O crescimento da relevancia social da capoeira e 0 seu reconhecimento
enquanto expressao cultural brasileira propiciaram que a mesma adentrasse
0s mais diversos espagos, como as instituicdes de ensino formal, publicas
e privadas, as academias e outros espacos de atividades fisicas e culturais.
Com o passar dos anos, observou-se a constituicdo de novas estruturas
organizacionais que rednem mestres/as e seus/suas discipulos/as como
unidades produtivas que se relacionam com agentes econdmicos de setores
diversos. Ademais, registrou-se a expansao e internacionalizagdo dos nucleos
produtivos e a ampliagao da capacidade de atragao de fluxos de visitantes
interessados na troca de experiéncias com mestres/as considerados/as
relevantes na formacao das liderancas de grupos existentes em varias nacoes,
favorecendo o turismo cultural.

Hoje, a pratica da capoeira envolve um conjunto de atividades de produgao,
circulacdo e consumo/fruicao de bens e servigos que se reproduzem em mais
de 150 paises' . Entre as atividades da economia da capoeira destacam-se:

s - -0 ensino da capoeira-através de aulas, oficinas e palestras;

« aproducao artesanal e a comercializagdo de instrumentos musicais;
« arealizagcdo de eventos como batizados, festivais, rodas e espetaculos;
« aconfecgdo e a comercializagao de roupas, calgados e acessorios;

« 0o turismo cultural e as vivéncias de imersdo em comunidades e grupos de
capoeira;

« a producao musical, editorial e audiovisual relacionada aos grupos e
mestres/as;

« 0 estabelecimento de relagdes de parceria, apoio e patrocinio com
empresas e orgaos publicos.
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Todavia, apesar dos impactos da capoeira em distintos setores econémicos,
existem poucos indicadores sobre a dimensdo econdémica desta expressao
cultural, a despeito do crescimento de estudos académicos sobre a capoeiraem
outras disciplinas e perspectivas tedricas. Do mesmo modo, nota-se a lacuna de
informagdes oficiais — de érgdos municipais, estaduais ou federais - sobre os/
as mestres/as da capoeira; sobre a existéncia, localizagao e funcionamento de
grupos, tanto no Brasil quanto no exterior; e, principalmente, sobre a dimensao
econdmica da capoeira. O contexto de caréncia na produgao de dados e de
metodologias sobre a economia da capoeira reflete as dificuldades inerentes
ao fato de ser esta, assim como a economia da cultura de modo geral, uma
area do conhecimento relativamente recente e interdisciplinar.

Esta pesquisa se insere nos estudos da economia cultural e criativa - ramo das
ciéncias sociais aplicadas que estuda as questdes relacionadas a producéao,
a circulagdo e ao consumo/fruigao de bens culturais gerados pelo trabalho
humano (LIMA, 2009). A economia cultural e criativa compreende uma ampla
gama de atividades, envolvendo desde aquelas que sao mais facilmente
quantificaveis, e cujo potencial de internacionalizagdo é mais evidente, a
exemplo da industria do audiovisual, a outras cuja quantificagao, constituicao
de novos modelos de negdécio e capacidade de expansdo no mercado
internacional sédo ainda pouco evidenciadas e estudadas, a exemplo de formas
de expressao tradicionais, como a capoeira.

Uma pesquisa econdmica sobre capoeira depara-se, assim, com o desafio de
desenvolver um modelo analitico aplicavel. Este projeto, executado entre 2022
e 2023, teve como recorte geografico a cidade de Salvador, um dos bergos
das tradicOes desta manifestagao cultural e ponto de visitagao obrigatdria
aos praticantes e interessados pela capoeira. Através do estudo de Cadeias
Produtivas, optou-se pela construcao de uma metodologia inovadora que
possibilitasse gerar indicadores sobre a dimensdo econémica da capoeira
em Salvador. A pesquisa buscou identificar: o perfil socioecondmico das
liderangas da capoeira; os modelos de organizagao produtiva adotados
pelos grupos; a gestdao de recursos econdmicos; 0 grau de expansao e
internacionalizagdo dos nucleos produtivos da capoeira soteropolitana;
os fluxos de internacionalizacdo de bens e servicos da capoeira; além de
evidéncias sobre as formas de relacionamento dos grupos de capoeira com as
atividades de turismo cultural. Como resultado, a investigacao teve o propdsito
de contribuir com o desenvolvimento de uma metodologia para o tratamento
de segmentos tradicionais da economia cultural e criativa, possibilitando uma
percepgao mais ampla da importancia econdmica desses setores.
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CADEIA PRO

DUTIVA DA CAP:

Um dos grandes desafios do campo de conhecimento da economia da capoeira
é delimitar as atividades de producgao de bens culturais, procurando identificar
a dindmica de funcionamento do setor. Dentre as metodologias utilizadas para
entendimento da dimensao econdmica dos segmentos culturais, destaca-se o
mapeamento da cadeia produtiva.

Como definido pela economia industrial, o conceito de cadeia produtiva
compreende um conjunto de etapas consecutivas, ao longo das quais os diversos
insumos sofrem algum tipo de transformagao até a constituicdo de um bem final
e sua colocagao no mercado (KUPFER; HASENCLEVER, 2013). Este método
analitico foi desenvolvido como instrumento de uma visdo sistémica. Tem como
ponto de partida a ideia de que, no processo produtivo, os atores econémicos se
articulam a partir de um fluxo de materiais, equipamentos e informacéao que pode
ser analisado de forma conjunta.

A analise da cadeia produtiva permite visualizar todas as atividades econémicas
impactadas na geracdo de um bem. Neste sentido, ha aquelas que sdo a montante,
ou seja, que ocorrem antes de determinada unidade produtiva (o conjunto de
fornecedores). E, também, a jusante, que sao atividades necessarias para que o
bem produzido chegue ao consumidor (os canais de distribuigao).

As cadeias de segmentos da cultura sdo formadas pelos elos de criagao, produgao,
difusdo/distribuicdo,  exibicao/recepgao/transmissao e  consumo/fruicao/
participagao (Figura 1). De acordo com Elisabeth Loiola (2017), a abordagem de
cadeia produtiva é aderente aos estudos do segmento cultural pelo fato de que a
estruturagao do ciclo de produgao da cultura é flexivel e pode mudar em funcao
de seu estagio local de desenvolvimento, com alguns estagios mostrando mais
proeminéncia que outros.
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CADEIA PRODUTIVA DA CULTURA

criagao producao

Cadeia

Produtiva -
fruigo da Cultura LD

consumo

participacdo distribuicao

exibicao
recepgao
transmissao

FIGURA 1

EDUCAGAO, REGULAGAO, PRESERVAGAO

Portanto, tendo como referencial os estudos das cadeias produtivas, a pesquisa
buscou delimitar atividades econémicas a montante, relacionadas a identificagao
de fornecedores, e a jusante, aquelas executadas na relagdo com equipamentos
culturais, turisticos, escolas, academias, lojas de vestuarios e comércio de
instrumentos musicais. Foi elaborado um questionario no qual buscou-se
investigar um conjunto de indicadores sobre a capoeira de Salvador a partir de
quatro dimensoes:

1) Identificagdo das liderangas e perfil socioecondmico

2 Modelos de organizagé@o da produgao

3) Gestdo de recursos econdmicos

4) Distribuigdo dos grupos e internacionalizagdo

Nesta pesquisa, 0os grupos de capoeira foram considerados as unidades
produtivas que ocupam a posi¢do central na cadeia produtiva. Assim, optou-
se por identificar e realizar entrevistas em profundidade com mestres/as ou
representantes de grupos ou associagdes de capoeira em atividade na cidade.
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Todavia, também foram identificados e acolhidos mestres/as que atuam
individualmente, de forma autbnoma, portanto que ndao desenvolvem trabalho de
capoeira a partir da organizagao coletiva de um grupo ou associa¢ao. A pesquisa
também considerou como dois ou mais grupos aqueles que declararam trabalho
autbnomo, apesar de estarem inseridos na institucionalidade de um grande
grupo - ou seja, que utilizam o nome, a logomarca, a tradigao e a metodologia
de uma mesma escola ou grupo de capoeira, mas que no dia a dia da gestéao
desenvolvem atividades com autonomia.

Como referencial do quantitativo de grupos em Salvador, tomou-se como
base o catalogo "A Capoeira em Salvador - Registro de Mestres e Institui¢cdes”
(POCHAT, SIMPLICIO, DIACUI, 2015), publicado pela Fundagdo Gregdrio de
Mattos, érgdo de cultura da prefeitura de Salvador. O documento apresenta um
cadastro com 128 associa¢des e grupos registrados na cidade. A partir desta
referéncia, a pesquisa utilizou a técnica "Bola de Neve' que consistiu em buscar
informagdes a partir das indicagbes de praticantes da capoeira para atualizar
os dados das associagdes e grupos registrados no catalogo e adicionar novos
contatos de pessoas que davam aulas de capoeira em todas as regides de
Salvador. Como resultado, foram identificadas um total de 219 referéncias de
pessoas que trabalham dando aulas de capoeira na cidade. Todavia, ao serem
contactadas, uma parcela significativa dessas pessoas informaram que nao
estavam dando aulas de capoeira, principalmente como uma consequéncia
da pandemia, ou que os grupos haviam sido oficialmente descontinuados. Em
outros casos, pequenos grupos foram agregados por outros, em geral maiores.
Ademais, é importante registrar que alguns mestres/as de capoeira foram
convidados, mas optaram por ndo responder a pesquisa, apesar dos esfor¢os
da equipe em ressaltar a relevancia da participagdo. Portanto, ndo foi possivel
identificar precisamente o universo de grupos de capoeira de Salvador para ser
utilizado como referéncia para a pesquisa.

Os resultados que serao apresentados nas proximas paginas foram possiveis
gracas a participagao de 67 mestres/as e representantes de grupos e trabalhos
de capoeira de Salvador (APENDICE 1), localizados em todas as regides
da cidade, que concederam entrevistas em profundidade para a equipe da
pesquisa entre os meses de maio a novembro de 2022. O relatdrio apresenta de
forma sintética os resultados da pesquisa a partir de quatro capitulos: 1) Perfil
socioecondmico e identificacdo das liderangas; 2) Modelos de organizacdo da
producao; 3) Gestdo de recursos econdmicos; e 4) Distribuicdo dos grupos e
internacionalizacao.
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IDENTIFICACAD DAS LIDERANGAS E
PERFIL SOCICECCNOMICO

QUEM SAO OS/AS PARTICIPANTES

Em relagdo ao género, 776% (52) se identificaram como homem cisgénero e
22,4% (15) como mulher cisgénero. Entre as mulheres, 40% (6) se declararam
mestras e estdo na lideranca de grupos. A maioria das pessoas entrevistadas é
da cor/raca preta (67,2%, 45) e parda (19,4%, 13), portanto 86,4% se reconhecem
como negras. Os dados refletem o contexto geral da capoeira, onde as liderancas
séo, em geral, homens cisgénero pretos.

GENERO

homens
cisgénero

mulheres
cisgénero

=67

GRAFICO1 N

Fonte: elaboragdo prépria
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GRAFICO 2 N

Fonte: elaboragado propria

No que diz respeito a faixa etdria, 49,3% (33) dos/as respondentes estao entre
41 e 60 anos, seguido de 31,3% (21) que possuem entre 26 e 40 anos. Destaca-
se que 18% (12) ttm acima de 61 anos e continuam em atividade no meio da
capoeira, seja a frente de seu préprio nicleo, ou como responsavel geral de
nucleos liderados por discipulos.

FAIXA ETARIA

acima de 65 anos 10,5%
61- 65 anos
N 41- 60 anos 49,3%
(ﬁ 26 - 40 anos
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EL 0 10 20 30 40 50 60
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Fonte: elaboracéo prépria/
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ESCOLARIDADE

Quanto a escolaridade, 658% dos/das respondentes acessaram cursos
superiores. Destes, 38,8% (26) tém nivel superior completo, 10,5% (7) estao
realizando cursos superiores no momento, 9% (6) possuem especializacao,
4,5% (3) fizeram mestrado e 3% (2) tém doutorado. Por outro lado, nenhum dos
respondentes se declarou analfabeto, 4,5% (3) possuem ensino fundamental |,
gue seria 0 antigo primario (12 a 42 série), 6% (4) fizeram o ensino fundamental
I, 0 antigo ginasio (5% a 82 série) e 22,4% (15) completaram o ensino médio. Os
ndmeros sdo relevantes levando em consideragéo o histérico de baixo acesso
dos mestres e mestras da cultura popular ao ensino formal no Brasil. Por outro
lado, também pode indicar o recorte das pessoas que se disponibilizaram a
participar da pesquisa sobre a economia da capoeira.

ESCOLARIDADE

12 - 42 série do ensino fundamental
(antigo ginasio) 415%
6%

ba - 8a série do ensino fundamental
(antigo ginasio)

Ensino Médio (2° Grau incompleto)
Ensino Médio (2° Grau completo)
Ensino Superior Incompleto

Ensino Superior Completo

38,8%

S Especializacao

I

pd Mestrado

g Doutorado

O

E 0 5 10 15 20 25 30 35 40
\ O

Fonte: elaboragao propria

DISTRIBUICAO GEOGRAFICA DAS ENTREVISTAS

Esta secao tem como objetivo apresentar informacdes que indicam a validade
dos dados e resultados analisados a partir da identificagao do perfil dos/das
respondentes. Como mencionado na metodologia, por falta de registros oficiais
atualizados dos grupos de capoeira e dos/das capoeiristas que atuam em
Salvador, ndo foi possivel calcular de forma exata o universo a ser pesquisado.
Assim, optou-se por um modelo de identificagdo dos grupos e liderangas
representativos para o campo da capoeira a partir do catalogo “A Capoeira em
Salvador - Registro de Mestres e Instituigdes” (POCHAT, SIMPLICIO, DIACUI,
2015), publicado pela Fundagao Gregodrio de Mattos, e da técnica bola de neve,
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a partir da indicagao dos proprios capoeiristas. Foram realizadas 67 entrevistas
em profundidade com representantes de grupos e mestres/as localizados em
todas as dez Prefeituras-Bairro, que séo as regides administrativas de Salvador.

FIGURA 2
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QUADRO 1

DISTRIBUICAO GEOGRAFICA DAS ENTREVISTAS
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Fonte: elaboragéo prépria

/QUANTIDADE DE ENTREVISTAS REALIZADA
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POSICAO HIERARQUICA E TEMPO DE PRATICA

Na capoeira, em geral, a atuagao profissional se organiza a partir de grupos
(instituigdes) ou de mestres/as que atuam de forma auténoma (individuos). Nesta
pesquisa, 83,6% (56) das respostas representam o posicionamento institucional
de grupos de capoeira de Salvador representados por mestre/a (56,7%, 38) ou
por pessoa indicada por mestre/a (26,9%, 18). Os demais participantes (16,4%,
11) representam o posicionamento de mestre/a, com atuacédo individual, e as
entrevistas foram feitas com os/as mestres/as (10,4%, 7) ou com pessoas (6%,
4) indicadas por estas liderancas.

PARTICIPAGAOQ DE INSTITUICOES E INDIVIDUOS NA PESQUISA

grupo de
capoeira

=67

GRAFICO 5 N

Fonte: elaboragdo prépria

Em relagdo a situacéo hierdrquica da pessoa entrevistada no grupo de capoeira,
61,2% (41) se identificaram como mestres/as e 22,4% (15) como contramestres/
as, reforcando o papel de lideranga que a maioria ocupa tanto no contexto da
capoeira, especificamente, quanto na gestdao dos grupos. A pesquisa também
contou com a participacao de 6 (9%) professores/as, 3 (4,5%) alunos/as, que
se identificaram com termos como “aluno formado” e “estagiario”; e de 2 (3%)
pessoas que foram incluidas na categoria “outro” por se dedicarem a auxiliar os
mestres com a gestao do grupo, embora ndo sejam praticantes da capoeira.
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SITUACAO HIERARQUICA DOS RESPONDENTES NO GRUPO

61,2%
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=67

GRAFICO6 N

Fonte: elaboragdo prépria

Em relacdo ao tempo de existéncia do grupo ou do trabalho do/a mestre/a,
68,7% (46) possuem mais de 20 anos de atuagao e 179% (12) possuem entre
10 e 19 anos, o que demonstra a consolidagdo dos mesmos em Salvador. E
importante ressaltar que, entre os grupos pesquisados, aqueles com menos
tempo de existéncia se originaram de outros grupos com mais de 20 anos. Ou
seja, em um dado momento, j& com uma graduagao elevada, a pessoa decidiu
formar seu prdprio grupo, fato muito comum na capoeira. Apesar do novo nome,
muitas vezes se faz referéncia ao mestre, a mestra ou ao grupo de origem, o que
€ denominado na capoeira como “linhagem”

TEMPO DE EXISTENCIA DO GRUPO DE CAPOEIRA (ATUAL) / DO TRABALHO DO/A MESTRE/A

Mais de 20 anos 68,7%

Entre 10 e 19 anos
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(@)
o
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\?.:3 Fonte: elaboragao prépria/
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Destaca-se também que 92,5% (62) dos/as respondentes praticam capoeira hé
mais de 20 anos e 7,5% (5) tém entre 10 e 19 anos na capoeira. Em relagédo ao
tempo trabalhando com a capoeira, 70,1% (47) declararam ter mais de 20 anos
de funcao, remunerada ou nao, e 20,9% (14) tém entre 10 e 19 anos. Os dados
ressaltam a maturidade dos participantes da pesquisa, 0 que os habilita para
falar com experiéncia sobre a dimensao econémica da capoeira e a gestao dos
grupos.

TEMPO DE PRATICA NA CAPOEIRA
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TEMPO DE TRABALHO (REMUNERADO OU NAO) NA CAPOEIRA
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ESTILOS DE CAPOEIRA

Embora esta pesquisa ndo tenha a pretensao de aprofundar a discussao sobre
as diversas variagoes da capoeira, faz-se necessario ressaltar que é comum
encontrar a categorizagdo da capoeira por estilos. De acordo com o IPHAN
(2017), a capoeira possui modalidades ou variagdes regionais e locais, sendo
as mais conhecidas a capoeira Angola e a Regional. Tal definicdo binéaria, em
geral, é associada ao reconhecimento do relevante trabalho de dois expoentes
da capoeira de Salvador: Manoel do Reis Machado (1900-1974), o mestre Bimba,
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criador da “capoeira regional”; e Vicente Ferreira Pastinha (1889-1981), o mestre
Pastinha, praticante e defensor da “capoeira angola’ Tais mestres estao entre os
principais responsaveis pela institucionalizagdo da capoeira, que propuseram a
adesao de uniformes, movimentos, instrumentos, ritmos, togues, metodologias
de ensino, cursos, sistematicas e avaliagdes que sao utilizados até os dias atuais.

Posteriormente, devido a inumeras transformacgdes e adaptagdes as condigdes
baseadas no “jogar conforme a razdo’, entoado em diversas musicas, surge a
modalidade denominada como ‘“capoeira contemporanea’; que consiste na
mistura de elementos de ambos os estilos, além de ter um objetivo mais estético
e plastico, sem abandonar a técnica e a tradicionalidade (VIEIRA, 1995). Portanto,
levando em consideracéo que os estilos angola, regional e contemporanea séo
0s mais comuns, os mesmos foram adotados para a identificagao do perfil dos/
das participantes da pesquisa.

ESTILO DE CAPOEIRA
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Capoeira do Reconcavo

(V)
5% Capoeira Regional,
Regional : KI7A mas ndo tradicional
Capoeira
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33% VLY Outras expressoes
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Fonte: elaboragéo prépria J

Entre os/as respondentes, 22,4% (15) sdo praticantes da capoeira regional,
16,4% (11) praticam a contemporanea e 13,4% (9) séo praticantes da capoeira
angola. Destaca-se, contudo, que a maioria dos grupos e mestres/as (49%,
32) nédo se identifica com a categorizagcdo dos estilos ou modalidades. Entre
0s que responderam “outro’; 33% (22) afirmaram praticar “capoeira’; indicando
preferéncia pela nao-categorizagao da capoeira em estilos. Outros 5% (3) se
identificaram como “capoeira do Recdncavo” e 3% (2) especificaram que sdo
praticantes da capoeira regional, embora nao sigam a tradi¢cao da linhagem do
mestre Bimba. Os resultados indicam que a simplificagdo da histéria da capoeira
a partir da categorizagdo em duas linhagens histéricas principais - angola e
regional, e da vertente mais recente, a contemporanea, provavelmente ja nao
atende a diversidade de posicionamentos e estilos dos praticantes da capoeira.



s
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ORGANIZAGAG DA PRODUGAG

CARACTERIZACAO DO ESPACO PRINCIPAL ONDE AS
ATIVIDADES DE CAPOEIRA ACONTECEM

A pesquisa identificou que apenas 26,8% (18) dos grupos e mestres/as realizam as
atividades de capoeira em uma sede prépria, sendo que 11,9% (8) destes espagos
sdo dedicados exclusivamente a capoeira e 14,9% (10) sdo compartilhados com
outras atividades. Os espacos alugados ou oriundos de parcerias comerciais
sdo minoria, englobando os locais onde sdo executadas apenas atividades de
capoeira (6%, 4), e os que sao utilizados por capoeiristas apenas nos horarios
das aulas (6%, 4).

(. .
CARACTERIZACAO DO ESPACO PRINCIPAL ONDE AS ATIVIDADES DE CAPOEIRA ACONTECEM

CARACTERIZACAO DO ESPACO N %

Préprio e dedicado as atividades da capoeira 8 11,90%
Préprio e compartilhado com outras atividades 10 14,90%
Alugado e dedicado as atividades da capoeira 4 6,00%
Alugado/parceria comercial apenas para o horario das aulas 4 6.00%
(academias, escolas, escolas de danca, outros) '
Cedido por pessoa ou empresa sem custo para a capoeira 13 19,40%
Pdblico cedido e dedicado a capoeira 4 6,00%
Pdblico cedido apenas nos horarios das aulas n 16,40%
Pdblico ocupado (sem autorizagdo especifica. 7 1040%
ex. pragas, ruas, praia, parques) '
Atualmente sem espaco 5 750%
Outro 1 150%

QUADRO 2 Fonte: elaboragéo prépria
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A pesquisa identificou que apenas 26,8% (18) dos grupos e mestres/as realizam as
atividades de capoeira em uma sede prépria, sendo que 11,9% (8) destes espagos
sdo dedicados exclusivamente a capoeira e 14,9% (10) sdo compartilhados com
outras atividades. Os espacos alugados ou oriundos de parcerias comerciais
sdo minoria, englobando os locais onde sdo executadas apenas atividades de
capoeira (6%, 4), e 0s que sao utilizados por capoeiristas apenas nos horarios das
aulas (6%, 4). Tais indicadores podem estar relacionados com as dificuldades de
custear as atividades da capoeira em espacos privados devido, por exemplo, aos
altos precos do aluguel e a baixa receita auferida. A caréncia de espacos fixos
para a pratica provoca constantes mudangas na localizagao das atividades e,
como consequéncia, gera descontinuidade nas aulas e desafios na manutencédo
do relacionamento com alunos/as, comprometendo o trabalho social e educativo
de mestres/as e o fluxo de receitas da capoeira. Destaca-se, neste sentido, que
75% (5) dos/as participantes indicou estarem sem espaco fixo para desenvolver
trabalho com capoeira no periodo da pesquisa.

No que concerne a ocupacao de espagos sem custos para a capoeira, 19,4%
(13) dos grupos e mestres/as indicaram que trabalham em locais cedidos por
pessoa ou empresa, 0 que denota os esforcos empreendidos pelos capoeiristas
para estabelecer parcerias que viabilizem as atividades. Os espacos publicos
cedidos exclusivamente para a capoeira representam apenas 6% (4) do total,
aqueles cedidos nos horarios das aulas sdo 16,4% (11) e 10,4% (7) dos grupos e
mestres/as ocupam espacos publicos como pragas, ruas e parques.

Levando-se em conta que 68,7% dos/as pessoas entrevistadas indicaram que o
grupo de capoeira ou o trabalho do/a mestre/a existe ha mais de 20 anos e 17,9%
indicaram entre 10 e 19 anos, a pesquisa identificou o nimero de colaboradores
profissionais fixos mantidos pelos grupos de capoeira. Trata-se de um indicador
comumente utilizado para determinar o porte da organizagdo. A pesquisa
considerou como colaboradores fixos as pessoas remuneradas para o exercicio
de uma fungao profissional, sejam empregados ou terceirizados, formais ou
informais. Todavia, os resultados salientaram a fragilidade organizacional dos
grupos.

O gréfico 10 destaca o percentual dos/as respondentes que indicaram nao
dispor de servigos profissionais para auxiliar na gestéo dos grupos. Destaca-
se gue nenhum dos entrevistados conta com apoio de seguranga nos espagos
ou de profissionais da musica; e que a maioria ndo possui colaboradores fixos
atuando como secretario/a (95,5%, 63), auxiliar de servigos gerais (95,4%, 62) ou
gestores (95,56%, 63). De fato, é possivel justificar a auséncia de alguns dos perfis



35

Capoeira de Salvador: Economia Criativa e Gestao Cultural

profissionais indicados pela pesquisa levando-se em consideragdo o proprio
perfil da capoeira, a exemplo de musicos e segurangas. Ademais, ressalta-se que
na capoeira, especificamente, e na cultura popular, em geral, ¢ comum que tais
fungdes sejam delegadas a discipulos ou alunos do grupo, que se disponibilizam
voluntariamente,

Todavia, ainda assim, levando-se em consideracao a diversidade de portes e
perfis dos grupos de capoeira envolvidos na pesquisa, muitos inclusive com um
numero representativo de filiais em Salvador, em outros estados e no exterior e
com mais de 20 anos de existéncia, a auséncia de profissionais remunerados
qgue auxiliem mestres/as em atividades mais técnicas, como contabilidade,
gestao e produgao cultural, pode ser interpretada como um indicio da condigao
de precariedade e de informalidade dos grupos de capoeira de Salvador. O
resultado também pode ser um importante indicador a ser considerado pela
gestao das politicas publicas de cultura para a capoeira em relagcdo a necessidade
dos chamamentos publicos observarem este perfil de informalidade e, como
consequéncia, de possiveis entraves na implementagao e execucao de recursos
publicos que demandam um alto grau de experiéncia burocratica.

GRUPOS E MESTRES/AS QUE INDICARAM NAO DISPOR DE COLABORADORES PROFISSIONAIS FIX0S

Secretaria/o 95,5%

Contador/a 86,4%

83,3%
Musico/Musicista 100%

Professor/a de capoeira

Gestor/a 95,5%

Produtor/a 93,9%
S
1 Seguranca 100%
= Servigos gerais 95,5%
@)
O
E 0 20 40 60 80 100
| oc
0] Fonte: elaboragdo propria /

A pesquisa também investigou a forma de organizagao interna dos grupos de
capoeira de Salvador para identificar o grau de concentragao e hierarquizagao
das atividades. Os resultados indicam que comumente a gestdo da capoeira
acontece de forma colaborativa, com a participacdo das liderangas e de
integrantes do grupo, com a constituigao de frentes de trabalho para execucéo
de tarefas especificas e com autonomia na execucdo de atividades como
representante do grupo.
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Ao serem questionados se a coordenagao e atribuicdo de atividades €
responsabilidadedo/amestre/a, apenasi18,2% (12) responderam“sempre” e22,7%
(13) responderam “muitas vezes’, o que indica certo grau de descentralizagdo do
processo decisério nos grupos. Destaca-se que 56,1% (37) indicaram a existéncia
(sempre) de um grupo permanente responsdvel pela gestdo das atividades;
71,2% (47) afirmaram que a gestdo é sempre coletiva - os membros do grupo
dialogam, definem atribuicdes, se subdividem e coordenam as atividades; 62,1%
(41) afirmaram que costuma-se sempre constituir grupos formais temporarios
para atender demandas especificas, como cursos, apresentagdes em outros
paises, shows, lives e editais publicos; e, por fim, 74,2% (49) indicaram que os
integrantes sempre desenvolvem atividade com a capoeira de forma autdbnoma,
porém representando o grupo.

ORGANIZAGAO INTERNA DOS GRUPOS

I SEMPRE M MUITAS VEZES ASVEzES [ RARAMENTE [ NUNCA N/A

A coordenacdo e atribuicdo de atividades
é responsabilidade do/a mestre/a 18,2 22,7% 36,4 0

15
45

A gestdo € coletiva - os membros do grupo
dialogam, definem atribuicdes, se subdividem 712 9] 15
e coordenam as atividades ! 15

Existe um grupo permanente 561 121
responsavel pela gestdo das atividades !

Costuma-se constituir grupos formais temporarios para
atender demandasespecificas (cursos, apresentagdes 621
em outros paises, shows, lives, editais publicos, etc.) !

Integrantes trabalham/desenvolvem atividade
coma cagoeira de forma auténoma, 74,2 76 2
1

porém representando o grupo

o

20 40 60 80 00

kGRA'FICO 12 N=63 Fonte: elaboragéo prépria/

IMPACTOS DA PANDEMIA

As consequéncias da pandemia da Covid-19 afetaram as atividades de 88%
(59) dos grupos e mestres/as entrevistadas. Entre as principais dificuldades
ocasionadas pela pandemia, os/as participantes relataram queda no ndmero de
alunos/as, especialmente aqueles com pouco tempo de capoeira. Muitos grupos
tiveram que fechar nucleos, pois, com a drastica perda de alunos, ndo tinham
como manter o espago com recursos proprios. Alguns entrevistados criticaram
a auséncia de apoio no Brasil para a retomada das atividades em comparacao
com o apoio recebido por nucleos dos préprios grupos localizados em outros
paises.
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IMPACTOS DA PANDEMIA PARA 0S GRUPOS DE CAPOEIRA DE SALVADOR

=62

GRAFICO 13 N

Fonte: elaboragao propria

Importante salientar que a maioria optou pela realizagédo de atividades online,
como aulas, oficinas e eventos, porém com baixa ou nenhuma monetizagao.
Também foi mencionado que a retomada estava acontecendo de forma gradual
e muitos ndcleos ainda nao tinham sido reabertos até novembro de 2022,
Sendo assim, os responsaveis estavam buscando espagos de uso comunitario,
religiosos ou publicos para realizarem as atividades da capoeira.
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BESTAG DE RECURSOS ECONOMICOS

A pesquisa investigou os principais itens na composicao da receita dos grupos
a partir do grau de importancia de produtos e servicos comercializados e do
fomento a cultura, publico e privado, para os grupos e mestres/as. Para estas
questoes, foi estabelecida uma escala likert sendo 1 pouco importante e 5 muito
importante.

No que se refere a comercializagdo de produtos, o item apontado como o
mais relevante pelos grupos e mestres/as foi a venda de camisas para treino
e evento (43,9%, 29). Este foi seguido por calgas de capoeira com 39,4% (26).
Um dos principais instrumentos da pratica da capoeira, o berimbau, € um bem
comercializado apontado por um tergo dos respondentes (33,3%, 22). Destaca-
se que os percentuais de resposta “N&o se aplica” sdo altos na maioria dos itens
analisados, o0 que pode indicar que muitos dos grupos e mestres/as de Salvador
nao comercializam produtos como musica (80%, 52), audiovisual, fotografias
e livros (78,8%, 52) e produtos diversos do vestuério e acessorios (71,2%, 47%),
bem como instrumentos tradicionais da capoeira como atabaque (69,7%,
46), pandeiro (63,6%, 42), entre outros instrumentos. Portanto, os resultados
fornecem indicios de que os produtos que mais incidem na receita dos
grupos sao aqueles resultantes das atividades basicas de ensino na capoeira
- a venda de camisas e calcas de capoeira para treino e evento.
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GRAU DE IMPORTANCIA DA COMERCIALIZAGAO DE PRODUTOS COMO FONTES DE RECEITA PARA A CAPOEIRA

i ) 3 ! s N/A

Calca de Capoeira (treino/evento) - 106 [EN 394 30,3

Camisas (treino/evento) - _
Produtos diversos do vestudrio e acessorios 72
Corddes, cordéis, cordas, lencos, cintos ;
Berimbau 6,1
Atabaque 69,7
Pandeiro m 63,6
s raamenos e R
Rl - -
Musica (CD, musica online) 80
Audiovisual, fotografias e livros 6] m 78,8
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\GRAFICO 14 N=63 Fonte: elaboragado prépria
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Os servigos mais relevantes na composicao da receita dos grupos e mestres/as
de capoeira de Salvador, indicados com grau 5 de importancia, séo as aulas de
capoeira para adultos (34,9%, 23) e criancas e adolescentes (33,3%, 22). As aulas
de musicalidade (34,9%, 23) e de fabricagao de instrumentos (24,2%, 16) também
estdo entre as prioridades. Por outro lado, ao contrario do que é difundido, as
aulas para turistas em Salvador tém alta relevancia apenas para 12,1% (8) e nao
compdem a receita de 51,5% (34) dos grupos e mestres/as.

Ademais, analisando os percentuais de resposta “Nao se aplica’ destaca-se que
a maioria dos grupos e mestres/as de Salvador ndo conta com a realizagédo de
shows e apresentacdes em espacgos culturais, turisticos e outros como parte da
receita, sejam os recursos proprios (56,6%, 37), publicos (63,6%, 42), ou privados,
via contratagao de Pessoa Fisica ou Juridica (53,8%, 35). E importante ressaltar,
também, que a maioria dos grupos e mestres/as ainda ndo monetiza 0s novos
modelos de servigos baseados na digitalizacao da producao cultural, a exemplo
da atuagao como influenciadores/as digitais (76,9%, 50) e da realizagdo de lives
(73,9%, 48). Por fim, chama atengao que 75,8% (50) dos grupos e mestres/as nao
contam com renda advinda da gestdo de grupos, coletivos e empreendimentos
da capoeira e da participagdo em editais de fomento (53%, 35). Os resultados
demonstram que as fontes de receita mais relevantes para a capoeira sao
procedentes de servigos cotidianos - como aulas de capoeira, musicalidade
e instrumentos.
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GRAU DE IMPORTANCIA DA COMERCIALIZAGAO DE SERVIGOS E DA CAPTAGAO DE RECURSOS COMO FONTES DE RECEITA PARA A CAPOEIRA

i ) 3 W s N/A

Participacdo em editais de fomento  |i¥J [ 76 53

Lives (M o2 739

Batizados, troca de graduacdes, encontro de mestres/as 15,4 77 , 385

Atuacdo como influenciadores/as digitais 76,9

Gestao de grupos, coletivos e empreendimentos da capoeira 3 758

Produg#io e organizacdo de eventos A 45 EGEGIEZE 954

Shows e apresentagdes com recursos privados &R 46 AL 539
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Tais dados podem revelar um baixo nivel de diversificagao na comercializagao de
bens e servigos. Ademais, também indicam que as atividades provenientes do
turismo nao sao relevantes para a composicao da receita dos grupos e mestres/
as de capoeira de Salvador. Os resultados reforcam a necessidade de iniciativas
de politicas publicas que possam apoiar a manutengao dos grupos de capoeira,
levando em conta o baixo potencial de comercializacdo das atividades da
maioria dos grupos.

COMPOSICAO DAS DESPESAS

A pesquisa investigou os principais itens na composi¢do das despesas dos
grupos a partir do grau de importancia de determinados custos anuais para a
manutengao dos grupos de capoeira. Para estas questdes, foi estabelecida uma
escala likert sendo 1 pouco importante e 5 muito importante.

As despesas mais relevantes para o orcamento anual dos grupos e mestres/as de
capoeira de Salvador, indicados com grau 5 de importancia, sdo: a manutencdo
da sede ou local para as aulas (25,8% 17), o que inclui custos como energia,
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agua, telefone e impostos; os gastos com viagens (20,3%, 13) e a organizagao
de eventos/shows (18,2%, 12), o que provavelmente inclui a realizagdo de
batizados e formaturas. Como o item “aluguel de sede” foi avaliado por apenas
quatro respondentes como mais dispendioso, isso pode apontar que muitos
dos entrevistados nao possuem custos com aluguel da sede ou nao tém sede
propria alugada, ou se tém sede prépria, esse custo ndo é significativo ou é nulo.
Na questdo, destaca-se, mais uma vez, um numero elevado de indicagdes para
a opgao "Nao se aplica” em cada uma das categorias de despesas, o0 que pode
ser um indicador da informalidade ou mesmo da precariedade da estrutura
administrativa dos grupos de capoeira de Salvador.

GRAU DE IMPORTANCIA DE DESPESAS NO CUSTO ANUAL DE MANUTENGAO DO GRUPO DE CAPOEIRA

I ] 3 1 s N/A

Aluguel de sede JEEREL 86,4

Funciondrios/as e colaboradores/as VK] 89,4
Manutencao da sede ou local para aulas

(energia, agua, telefone, impostos, etc.) 76 |Gl 5 48,5

Organizagdo de eventos/shows [RPAl 121 JAN 61 182 455

Viagens [REA! (%] 6,3 46,9

Divulgacéo do grupo e atividades representa W46 46 69,2
Equipamento (som, instrumentos, etc.) 76 n 59,1
Artigos de vestuério KXY 16,7 10,6 50
Contabilidade 45 75,8
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MOBILIZACAO DE RECURSOS

Em relagdo a mobilizagao de recursos para viabilizar as atividades, chama atengao
o fato de que as permutas, trocas e parcerias tém um papel relevante, indicado
com grau 5 por 39,4% (26) dos grupos e mestres/as. Pode-se depreender a
importancia das redes de solidariedade e de apoio entre os participantes
dessa manifestagao tradicional. Cabe frisar, entretanto, que apenas 9,1% (6) dos
entrevistados atribuiram importancia alta aos recursos de editais publicos ou de
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organizagdes de fomento, o que sinaliza a necessidade de iniciativas de politicas
publicas para o segmento. Neste sentido, é importante ressaltar: 63,6% (42)
nunca contaram com recursos advindos da participacdo em editais publicos
ou de organizagdes de fomento e a maioria nunca recebeu doacdes e apoios
diretos, sejam elas de organismos publicos (78,8%, 52) ou privados, de PJ ou
PF (76,9%, 50).

GRAU DE IMPORTANCIA DA MOBILIZAGAO DE RECURSOS, EXTRA MERCADO, COMO FONTES DE RECEITA PARA A CAPOEIRA

3 [ I3 N/A

1 o2
Doagdes e apoios de organismos publicos H 788
Doagdes e apoios privados (PJ ou PF) m 77 H 76,9
Participacao em editais publicos ou
de organizagées de fomento 106 GIgE 61 9 63,6
Permutas, trocas e parcerias 4,6 39,4
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\GRA’FICO 17 N=63 Fonte: elaboragédo prépria/

EXTERNALIZACAO DAS ATIVIDADES

A pesquisa identificou o grau de externalizagdo dos bens gerados e
comercializados pelos grupos de capoeira entrevistados, o que significa a
atribuicdo de tarefa ou servigco a uma entidade externa ou privada.

Os resultados indicam que os produtos téxteis como camisas (73,8%, 48) e
calgas (677%, 44) sdo contratados externamente. Ja os elementos como corddes,
cordéis, cordas, lengo e cinto sdo de produgao propria (66,20%, 43). Quanto as
graduagdes, € importante ressaltar que algumas linhagens nédo utilizam corddes,
cordéis, cordas, lencos ou cintos; j@ nos grupos que as utilizam, € comum 0s
préprios alunos se organizarem para a confecgao, o que justifica tanto o baixo
ndmero de respondentes quanto a porcentagem correspondente a confeccao
propria. No caso dos instrumentos musicais, verifica-se que 57% (37) dos
berimbaus e 55,3% (36) dos artigos musicais complementares, como arame,
baqueta e dobrdo, sdo produzidos internamente. J& a maioria dos atabaques
(80%, 52) e dos pandeiros (77%, 50) tem os processos produtivos terceirizados.
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[ CARACTERIZAGCAO DO ESPACO PRINCIPAL ONDE AS ATIVIDADES DE CAPOEIRA ACONTECEM N

Producao Terceirizada Ambos Nao utiliza
Prdpria
Calca de Capoeira (treino/evento) 138% | 9 677% | 44 | 10,8% 7 77% 5
Camisas (treino/evento) 154% | 10 | 73,7% | 48 9,2% 6 1,5% 1
Produtos diversos do vestudrio e acessdrios 71% 5 237% | 15 4,6% 3 | 646% | 42
Corddes, cordéis, cordas, lengo, cinto 66,2% | 43 | 154% | 10 15% 1T 169% | N
Berimbau 569% | 37 | 246% | 16 | 185% | 12 | 0,0% 0
Atabaque 92% | 6 | 800% | 52 | 46% 6,2% 4
Pandeiro 108% | 7 | 769% | 50 @ 92% 6 | 3% 2
Outros instrumentos musicais 262% | 17| 539% | 35 | 139% | 9 | 62% | 4
(caxixi, reco-reco, agogo, etc)
Artigos musicais com[ilementares 554% | 36 | 292% | 19 | 139% | 9 15% ]
(arame, baqueta, dobrao, etc)
Musica (CD, musica online) 12,9% 16,1% 10 6,5% 4 | 645% | 43
Audiovisual, fotografias e livros 9,8% 11,5% 7 16% 1 7% | 51
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\QUADRO 3 N=65

Fonte: elaboragdo prépriy

ORIGEM DOS FORNECEDORES DE PRODUTOS

Ao investigar a origem dos principais fornecedores dos produtos utilizados
na capoeira, sejam artigos de vestuario ou instrumentos e artigos musicais,
a pesquisa conseguiu identificar, no que se refere a estes segmentos, a
complementaridade da cadeia produtiva da capoeira existente na regiao de
Salvador. Do total de 60 respondentes, 85% (51) e 93,3% (56) indicaram adquirir,
respectivamente, calgcas e camisas de capoeira na capital baiana. A cidade de
Salvador é ainda central ao fornecimento de produtos diversos do vestuario e
acessorios para 65,7% (23) dos grupos e mestres/as (de 35 respondentes), e
a aquisicao de corddes, cordéis, corda, lenco e cinto, apontada por 66,7% dos
respondentes (20) .

Berimbau, atabaque e pandeiro, os instrumentos musicais utilizados com maior
frequéncia nas rodas de capoeira, séo também oriundos, em grande parte, de
fornecedores de Salvador. No conjunto de 43 respondentes, os que adquirem
0s instrumentos na cidade somam 88,4% (38) para berimbaus, 85,7% (48) para
atabaques e 83,3% (45) para pandeiros. Outros instrumentos musicais, a exemplo
do caxixi, reco-reco e agogd, assim como os artigos musicais complementares
- arame, baqueta, dobrao - sédo, de forma similar, procedentes majoritariamente
da capital baiana. No grupo dos outros instrumentos musicais, Salvador foi
apontada como responsavel pelo fornecimento por 83% (39) e no de artigos
musicais complementares por 86,5% (32).
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No que se refere ao consumo de musica, propriamente, seja via CD ou onling,
ou de produtos audiovisuais, fotografias e livros, o abastecimento também é
realizado, sobremaneira, em Salvador. No primeiro grupo, “MUsica’; a capital
baiana foi indicada por 48,3% (14) como local de origem dos principais
fornecedores. No segundo, “Audiovisual, Fotografias e Livros” 30,8% (8)
dos respondentes. Ressalta que, nestes dois grupos, o destaque fica para
aqueles que afirmaram nao utilizar-se destes produtos: 51,7% indicou nao
terem fornecedores na categoria musica e 65,4% na categoria audiovisual,
fotografia e livros. Nos comentarios abertos referentes a esta questao, um
entrevistado indicou que produz o contetddo dos livros e musicas, mas a
diagramacao e impressao sao realizadas por terceiros, em Sao Paulo ou
em editora universitaria, em Cruz das Almas. Outro salientou que, mesmo
quando atua fora do pafs, utiliza os produtos oriundos do Brasil, seja por
tradicao ou por considerar necessario fortalecer o mercado nacional.

ORIGEM DOS FORNECEDORES DOS PRODUTOS UTILIZADOS NA CAPOEIRA

Qutros
Mesmo bairro  Salvador municipios da  Outros estados Nao utiliza
Bahia
Calca de Capoeira (treino/evento) 33% 2  850% 5l 1,7% 1 5,0% 3 50% 3 60
Camisas (treino/evento) 33% 2 933% | 56 1,7% 1 0,0% 0 17% 1 60

Produtos diversos do vestudrio e
acessorios 00% 0 657% 23 00% 0 00% 0 343% 12 35

gi"r{%ﬁes' cordeis, cordas, lenco, g0 9 Ge79% 20 67% 2 33% 1 167% 5 30
Berimbau 70% 3 884% 38 47% 2 00% 0 00% 0 43
Atabaque 00% 0 857% 48 125% 7  00% 0 18% 1 56
Pandeiro 00% 0 833% 45 148% 8 00% 0 19% 1 54
Outros instrumentos musicais 21% 1 830% 39 10,6% 5 0,0% 0 43% 2 47

(caxixi, reco-reco, agogo, etc)

Artigos musicais complementares
(arame, baqueta, dobrio, etc) 27% | 1 865% 32 54% 2 27% T 27% 1 37

Musica (CD, musica online) 00% 0 483% | 14 0,0% 0 00% 0 5,7% 1 | 29

Audiovisual, fotografias e livros 00% 0 308% @ 8 00% 0| 39% 1 1654% 17 @ 26
QUADRO 4 Fonte: elaboracao prdpria

N )
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ORIGEM DOS FORNECEDORES DE SERVICOS

A analise da origem dos fornecedores dos servicos utilizados pelos entrevistados
indica a mesma complementaridade da cadeia produtiva observada junto aos
fornecedores de produtos. Em geral, os servigos sédo oriundos de prestadores
localizados na propria cidade de Salvador, situados, em sua maior parte, no
mesmo bairro onde os nicleos de capoeira encontram-se instalados.

Segmentando pelo tipo de servigo prestado, das 31 pessoas que responderam
sobre a utilizacdo de designer grafico, 83,9% (26) contratam profissionais
da capital baiana, e 9,7% (3) no préprio bairro onde ocorrem as atividades e
praticas de capoeira. Apenas um entrevistado indicou ndo utilizar esse servigo. O
servico de fotografia, analisado por 36 respondentes, procede, majoritariamente,
de Salvador (80,6%, 29) e 13,9% (5) contratam prestadores do préprio bairro.
Quando os grupos contratam profissionais do audiovisual, o que foi citado por
34 entrevistados, 76,5% (26) priorizam profissionais de Salvador, sendo que 8,8%
(3) o adquirem no bairro onde exercem suas atividades de capoeira, e 14,7%
(5) ndo o demandam. Os servigos de produgdo e gestdo de conteudo (redes
sociais), sonorizag¢ao, iluminagéo e cenografia sdo procedentes de fornecedores
localizados na cidade de Salvador, conforme mais de 80% dos entrevistados que
responderam a cada um destes itens.

-

Servigos

lluminacao

Cenografia

ORIGEM DOS FORNECEDORES DOS PRODUTOS UTILIZADOS NA CAPOEIRA

Designer grafico (identidade visual) | 97% | 3 | 839% | 26 3.2% 1 3.2% 1 31
Fotografia 13,9% 5 80,6% 29 2,8% 1 2,8% 1 36
Audiovisual 8,8% 3 765% | 26 0,0% 0| 147% 5 34
Livros 3,7% 1 48,2% 13 0,0% 0 48,2% 13 27
Assessoria de Comunicacao 3,7% 1 556% | 15 0,0% 0 | 407% | 1 27
AR , 154% | 4 | 808% | 21 | 00% | 0 | 39% 1 | 26
(producao e gestao de conteudos)

Sonorizagao

(batismo, show, rodas, lives)
(batismo, show, rodas, lives)

(batismo, show, rodas, lives)

Mesmo bairro  Salvador BENIE Nao utiliza

107% | 3 | 857% | 24 0,0% 0 3,6% 1 28
1% 2 | 857/% | 24 0,0% 0 1% 2 28

3,6% 1 821% | 23 0,0% 0 | 143% 4 28

QUADRO 5
-

Fonte: elaboragdo propria
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QUANTIDADE DE NUCLEOS

Na capoeira, € comum gue os alunos graduados passem a desenvolver trabalho
préprio - dar aulas de capoeira em espacos adicionais ou na sede do grupo em
horérios extras aos das aulas do/da mestre/a, em geral sob a supervisdo das
liderangas do grupo. Embora nao exista um consenso em relagdo a terminologia,
a pesquisa adotou o termo “nucleo” para designar estes espagos de capoeira,
além da sede, onde séo desenvolvidas atividades sob a supervisao das liderangas
de um grupo ou associagdo da capoeira. Destaca-se que esta lideranca pode
estar relacionada a dimensao organizativa e econdbmica das atividades ou se
concentrar em outros aspectos como metodologia e tradigao filoséfica do grupo.
Tendo em vista o contexto da pandemia, a pesquisa sobre os nucleos de capoeira
utilizou como referéncia o ano de 2019, portanto antes da crise sanitaria.

Dos 62 grupos que responderam a questdo sobre a quantidade de nicleos ligados
ao grupo ou associagao de capoeira, além da sede, 29% (18) afirmaram que o
grupo possui mais de 11 ndcleos de capoeira e 274% declararam a existéncia
de 06 a 10 nucleos por grupo. Destaca-se que apenas 11,3% (7) afirmaram ter
apenas um nucleo. Os dados reforcam a descentralizagcdo das atividades da
capoeira executadas pelos grupos de Salvador.

NUMERO DE NUCLEOS DOS GRUPOS DE CAPOEIRA EM 2019

2-3 nucleos 4-5nucleos 6-10 ndcleos +11 nicleos

GRAFICO 18 N=62 Fonte: elaborag&o prépria
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DISTRIBUICAO DE NUCLEOS

A distribuicdo de tais nucleos é diversa. De 64 respondentes, todos possuem pelo
menos um nucleo em bairros de Salvador, além da sede, 68,7% (44) indicaram a
existéncia de nucleos em outros paises, 531% (34) estdo em outras cidades da
Bahia e 43,8% (28) indicaram representagdes do grupo em outros estados.

LOCALIZAGAO DOS NUCLEOS DOS GRUPQS DE CAPOEIRA EM 2019

Salvador - bairros

Outras cidades da Bahia

=62

Fonte: elaboragéo pfépma/

/GRAFICO 19 N

A pesquisa solicitou aos entrevistados que mencionassem os bairros, cidades,
estados e paises nos quais os nucleos dos grupos e associagdes de capoeira
estavam localizados em 2019. Em Salvador, todos/as os/as respondentes indicaram
pelo menos um nlcleo, além da sede, contabilizando 179 nucleos localizados em 79
bairros de todas as 10 Prefeituras-Bairro do municipio.
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DISTRIBUICAO GEOGRAFICA DOS NUCLEQS DOS GRUPOS DE CAPOEIRA DE SALVADOR NA CIDADE

Camacari

FIGURA 3 Fonte: elaboragdo prépria

Na Bahia, 531% das liderangas entrevistadas indicaram a existéncia de 99
nucleos em 47 cidades da Bahia, localizadas em 17 Territdrios de Identidade.

DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA DOS NUCLEOS DOS GRUPOS DE CAPOEIRA DE SALVADOR NA BAHIA

Tocantins
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Ilis?rito \
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FIGURA 4 Fonte: elaboragéo prépria
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Nos estados brasileiros, 43,7% dos grupos de Salvador indicaram estarem
conectados a 61 nucleos localizados em 16 estados: Sdo Paulo (18), Rio de
Janeiro (7), Parana (5), Sergipe (5), Alagoas (4), Espirito Santo (4), Santa Catarina
(4), Minas Gerais (3), Pernambuco (3), Paraiba (2), Ceara (1), Distrito Federal (1),
Goias (1), Maranhao (1), Para (1), Rio Grande do Norte (1).

DISTRIBUI(}AO GEOGRAFICA DOS NUCLEOS DOS GRUPOS DE CAPOEIRA DE SALVADOR NO BRASIL

Venezuela / & - i
Nl p) « Surlname
f /
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FIGURA 5 Fonte: elaboragado prépria

Por fim, ao serem questionados sobre a existéncia de unidades do grupo no
exterior, 68,7% (46) dos entrevistados responderam positivamente e indicaram a
existéncia de 142 nucleos localizados em 31 paises.
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DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA DOS NUCLEOS DOS GRUPOS DE CAPOEIRA DE SALVADOR NO EXTERIOR
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FIGURA 6 Fonte: elaboragéo prépria

FLUXOS INTERNACIONAIS

De acordo com os/as respondentes (65), 63,1% (41) dos mestres/as ou liderangas
do grupo viajaram para outros paises pelo menos uma vez entre os anos de
2015 e 2019. Em relagdo aos destinos, 87,8% foram para a Europa, 36,6% para a
Ameérica do Sul e 24,4% para a Asia.

Foram citados 34 paises nos quais o0s/as mestres/as participaram
profissionalmente de atividades de capoeira, sendo remunerados/as ou tendo
0s custos cobertos por caché, permuta ou parceria. Entre os paises mais citados
estdo Franga (21), Alemanha (18), Portugal (15), Espanha, Italia e Suiga (12), todos
localizados no continente europeu. Outros paises recorrentes foram Argentina
(7), Estados Unidos (6) e Japao (6). Os nimeros sao indicios da expansao da
capoeira pelo mundo, oportunizando desenvolvimento tanto desta forma de
expressao cultural quanto da dimensao econémica que a mesma envolve.
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DESTINOS DAS VIAGENS PROFISSIONAIS DE MESTRES/AS

DE CAPOEIRA ENTRE 2015 E 2019

Australia

Chile Espanha . ...

México
Chéquia n .
«<cAlemanhags:

'a L China Estados Unidos élgica
ltalia

Equador
Suécia
Inglaterra Austria
~ Mogambique Israel
<C Peru Nova Zelandia Luxemburgo J &
= gl apao
5 Russia P t I s
(ED Paraguai O r u g a SU Iga
COI(SmbiaArgen’cinacam"dé

B O5%
I 36.6%
I ;-0

e

87,8

GRAFICO 20 N=62
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Fonte: elaboracéo propria
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COMERCIALIZACAO DE BENS E SERVICOS NAS
VIAGENS INTERNACIONAIS

A pesquisa buscou identificar os bens e servicos comercializados pelos/as
mestres/as de capoeira nas viagens internacionais. Entre os bens e servigos mais
comercializados estao camisas de capoeira (41,5%, 27), calgcas de capoeira (36,9%,
24), berimbau (35,4%, 23) e pandeiro (23%, 15). Observou-se que a categoria
outros faz referéncia ao comércio de atividades relacionadas a apresentagdes
musicais, que ndo necessariamente estao relacionadas a capoeira (como samba,
forro, canto), além de artesanatos e participacdo em shows diversos.

COMERCIALIZAGAO DE BENS E SERVICOS NAS VIAGENS INTERNACIONAIS DOS/AS MESTRES/AS

Camisas (treino/evento)

Calca de Capoeira (treino/evento)

Berimbau

Nenhuma das anteriores

Pandeiro

Produtos diversos do vestuario e acessorios

Outros instrumentos musicais
(caxixi, reco-reco, agogo, etc)

Artigos musicais complementares
(arame, baqueta, dobréo, etc)

Audiovisual, fotografias e livros (bens)

Musica (CD, musica online)

Atabaque

Corddes, cordéis, cordas, cintos de graduagao
Sonorizagao (batismo, show, rodas, lives)

Comunicagao e redes sociais
(producao e gestao de contetidos)

Cenografia (batismo, show, rodas, lives)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Fonte: elaboragdo prépria

=65

@RAHCO 21 N

Destaca-se que 29,2% dos/as respondentes afirmaram que ndao comercializam
nenhum item nas viagens internacionais. Alguns respondentes (4) relataram
que a comercializagao de bens e servigos era de grande valia para os profissionais
da capoeira. Porém, com o aumento significativo no valor das passagens aéreas
e bagagens despachadas, passaram a levar somente materiais por encomenda,
garantindo assim que terdo um retorno financeiro compensatorio.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A pesquisa Capoeira de Salvador: Economia Criativa e Gestao Cultural foi
desenvolvida pelo Observatério da Economia Criativa da Bahia (OBEC), entre
2022 e 2023, para levantar informacdes sobre o potencial econdmico desta
forma de expressao tradicional, reconhecida como Patrimonio Cultural Imaterial
da Humanidade pela Unesco. O projeto teve apoio financeiro do Governo do
Estado da Bahia, através do Fundo de Cultura, Secretaria da Fazenda, Centro de
Culturas Populares e Identitarias e Secretaria de Cultura da Bahia. Este relatério
apresenta indicadores do perfil socioecondmico das liderangas, dos modelos
de organizagao produtiva adotados pelos grupos, da composi¢ao das receitas
e das despesas, do grau de descentralizagao e internacionalizagédo dos nucleos
produtivos e dos fluxos de internacionalizagao de bens e servigcos da capoeira
soteropolitana.

Trata-se de uma pesquisa pioneira no Brasil, executada através da elaboracado de
uma metodologia inovadora respaldada no estudo de Cadeias Produtivas. Entre
maio e novembro de 2022, foram realizadas 67 entrevistas em profundidade
com liderancas da capoeira - mestres/as, contramestres/as e professores/
as e representantes de grupos de capoeira de todas as prefeituras-bairro de
Salvador. As pessoas entrevistadas sao liderancas experientes, que praticam e
trabalham com a capoeira ha mais de 20 anos (70,1%), sendo a maioria homens
(776%), da raca negra (86,4%) e com acesso ao ensino superior (658%). Este
dado chama atencéo levando em consideracdo o histérico de baixo acesso de
mestres e mestras da cultura popular ao ensino formal no Brasil, e pode estar
relacionado com as discussdes em relagao a regulamentagdo da capoeira,
lideradas pela Confederagao Nacional da Educacgao Fisica, que pleiteia que as
pessoas sem formacao superior sejam impedidas de dar aulas de capoeira, o
que pode ter gerado uma procura dos profissionais da capoeira pela formacéo
de nivel superior.

A pesquisa contou com participagao qualificada de grupos de capoeira angola,
regional e contemporanea, bem como daqueles que nao se identificam com
tal categorizacéo. Sao grupos consolidados na cidade, a maioria (68,7%) com
mais de 20 anos de existéncia, e com 179 nucleos instalados em 79 bairros, além
de estarem relacionados com nucleos localizados em 47 cidades da Bahia, 16
estados brasileiros e 31 paises. A pesquisa constatou que, na maioria dos casos,
a gestao dos grupos acontece de forma colaborativa, com a participagdo das
liderancas e de integrantes, a partir da constituicao de grupos de trabalho para
execucao de tarefas.
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Destaca-se, contudo, que apesar da pesquisa ter optado metodologicamente
por considerar os grupos ou associacbes como unidades que ocupam a
posicdo central na cadeia produtiva da capoeira, a execugao da pesquisa de
campo salientou a existéncia de outros modelos organizativos. O mapeamento
das pessoas que trabalham com capoeira em Salvador, executado na fase de
definicdo do universo da pesquisa, evidenciou que além de considerar os coletivos
organizacionais denominados grupos ou associagdes (83,6%), a pesquisa
deveria incluir, de modo similar, mestres/as que atuam individualmente (16,4%),
sem estarem conectados a grupos, ou que desenvolvem trabalho autdbnomo,
apesar de estarem inseridos na institucionalidade de um grande grupo. Em
geral, neste ultimo caso, a utilizacdo da "bandeira do grupo’, como € comumente
chamado entre praticantes da capoeira, representa a constituicao de relagdes de
parceria e colaboragdo em rede, sem necessariamente representar um modelo
organizativo baseado na légica de existéncia de uma matriz, que impde regras e
métodos, e de uma filial, que aplica as normas e presta contas a matriz. Portanto,
a pesquisa constatou a diversidade de modelos organizativos na capoeira de
Salvador, que devem ser validados nas relagdes com os poderes publicos.

De acordo com os resultados, a sustentabilidade da capoeira de Salvador é
viabilizada pelas atividades cotidianas basicas, como o ensino para adultos,
criancas e adolescentes, a oferta de cursos relacionados a musicalidade e a
fabricagdo de instrumentos e a venda de itens basicos do vestuario da capoeira
como camisas e calgas. A andlise das principais fontes de receita da capoeira
demonstrou a baixa diversificacdo na comercializacao de bens e servigos e a
pouca relevancia do turismo cultural, de shows e eventos enquanto fontes de
renda para a maioria dos grupos de Salvador. Ainda assim, a capoeira movimenta
a economia local de Salvador através da contratagao de fornecedores de bens e
prestadores de servigos terceirizados, em geral no mesmo bairro onde os nucleos
de capoeira encontram-se instalados. Ademais, a realizagdo de permutas, trocas
e parcerias foi considerada relevante pelos/as mestres/as, o que reforca a
importancia das redes de solidariedade entre os praticantes da capoeira e a
comunidade do entorno do grupo.

A investigagdo dos fluxos internacionais demonstrou que, de fato, a maioria dos/
as mestres/as viajaram para outros paises entre 2015 e 2019, especialmente para
paises como Franga, Alemanha, Portugal e Espanha. O financiamento da viagem
pode ser efetivado através do pagamento de remuneracdo a/aos mestres/as
ou de acordos que envolvem permutas e parcerias. Entretanto, ao contrario
do que se acredita, uma parcela representativa ndo comercializa nenhum item
nas viagens internacionais, tendo em vista a precariedade de condigcbes para
viabilizar as relagcdes de compra e venda, como o alto custo do despacho de
mercadorias e 0s riscos sociais e econdémicos envolvidos.
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A pesquisa também revelou que 63,6% dos/as mestres/as e grupos nunca
receberam recursos provenientes da participagdo em editais publicos ou
de organizagdes de fomento e que ndo receberam doagdes e apoios diretos,
sejam elas de organismos publicos (78,8%) ou privados (76,9%). Infelizmente,
apenas 9,1% indicaram que os recursos de editais publicos sao relevantes para
sua atuacgado. Destaca-se a auséncia de apoio profissional em fungdes técnicas,
como gestao, producgao cultural e contabilidade, que afasta esses grupos das
oportunidades de acesso aos recursos publicos.

Portanto, os resultados da pesquisa Capoeira de Salvador: Economia Criativa
e Gestdao Cultural chamam atengdo para a condicdo de informalidade e
precariedade da estrutura administrativa dos grupos de capoeira de Salvador.
Assim, ressalta a necessidade de os editais das politicas publicas para a capoeira
levarem em consideragao o perfil de informalidade e, como consequéncia, de
possiveis entraves na implementacdo e execugao de recursos publicos que
demandam um alto grau de experiéncia burocratica.

Ademais, os resultados enfatizam a imprescindibilidade de politicas publicas que
possam apoiar a sustentabilidade dos grupos de capoeira de Salvador. Chamou
atencdo o fato de que apenas 11,9% dos grupos possuem espago Proprio e
dedicado a capoeira e somente 6% conseguem custear as despesas com espagos
alugados. Adicionalmente, ficou evidente que as despesas mais elevadas no
orgamento anual dos grupos e mestres/as estéo relacionadas a manutengéo da
sede ou local para as aulas, o que inclui custos com eletricidade, agua, telefone e
impostos. Por fim, os grupos ainda estdo sentindo as consequéncias da pandemia
da Covid-19. Nas entrevistas, os/as mestres/as relataram a queda drastica no
numero de alunos/as, especialmente aqueles/as com pouco tempo de capoeira,
o que dificultou a manutengao de espacos e resultou no fechamento de nicleos
e no endividamento das liderangas.

Neste momento de retomada, espera-se que os resultados desta pesquisa
possam gerar subsidios para as politicas publicas que motivem e inspirem
a realizagcdo de novas estratégias de fomento para a capoeira de Salvador,
mais adequadas a realidade vivenciada pelos grupos. Ademais, os resultados
também chamam atencdo para outras possiveis formas de apoio da sociedade
civil ao trabalho relevante que é feito pelas liderancas da capoeira. A pratica da
capoeira, tao relevante para a constituigao histérica do povo brasileiro, envolve
um conjunto de atividades de producgao, circulagdo e consumo/fruicdo de bens
e servicos que se reproduzem em mais de 150 paises. Todavia, o crescimento
da relevancia social da capoeira, e 0 seu reconhecimento enquanto expressao
cultural, ainda precisa ser acompanhada por politicas publicas que reconhegam
os esforcos empreendidos pelos/as mestres/as e viabilizem melhores condigoes
de trabalho as pessoas que se dedicam cotidianamente a preservagao desta
expressao cultural.
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Associacao Cultural Capoeira Urucungo Carlos Ferreira Da Silva Filho Ferreira Mestre
Associacdo Cultural de Capoeira Idalina Cristianilton Barroso De Oliveira Macarrao Mestre
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Escola de Capoeira Angola Bando Maré de Marco Nahuel Ningote Guaxini do Mar Mestre
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Grupo de Capoeira Angola Mestre Boca Rica Graca Monica Nascimento Dantas/ Manuel Silva | Onca Branca/ Boca Rica Mestre
Grupo de Capoeira Farol Da Bahia Ronald Expedito de Jesus Aguiar Formado Cabecao Formado
Grupo de Capoeira Farol da Bahia Vilmar Dos Santos Pituba Mestre

Grupo de capoeira Gingaé Bahia Clidinei Gabriel Ferreira Santos Formiga

Grupo de Capoeira Kilombolas Rosangela Barbosa Machado

Grupo de Capoeira Regional Tempo Hermes Viana Nogueira Furacdo Contramestre
Grupo Filhos de Oxala Jose Milton Pereira de Santana Ja Morreu Mestre
Grupo Internacional de Capoeira Mundo Negro Ira Conceicao Oliveira Guga Mestre
Grupo Internacional Mestre Paulo dos Anjos - Academia | Antonio Jorge da Paz Barbosa Jorge da Encruzilhada Mestre

Meia Lua

Grupo Internacional Mundo Capoeira Eduardo dos Santos Silva Dublé Mestre

Grupo Luanda Edielson Santos Moreira Buiu Contramestre
Grupo Vadiacédo Capoeira Jorge Ferreira Cavalcante Tartaruga Professor
Grupo Vadiacado Capoeira Andre Luis Santana Biriba Mestre
Instituto Cte Capoeiragem Ricardo Santos Carvalho Baldao Mestre
Memorial Mestre Jodo Pequeno De Pastinha- Ceca Cristiane Santos Miranda Nani Mestra
Mestre Lua Rasta-Bando Anunciador da Capoeira Sarai Fernandes

Angola de Rua

Ngoma Capoeira Magno Santana Santos Atabaque Contramestre
Unido Internacional de Capoeira Regional- Unicar Viviane Santos Oliveira Princesa Mestra
Urucungo Patricia Mascarenhas Fernandes Patricia Mestra

67 TOTAL, SENDO QUE 02 PARTICIPANTES PEDIRAM PARA NAO SEREM IDENTIFICADOS
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